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VISTO: El Oficio N° 849-2017-GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 18 de
diciembre del 2017, Reg. Doc. N° 605837 y Reg. Exp. 427115, Informe de Precalificacién N° 004-2018-
GOB.REG.HVCA/STPAD-mamch; v, el Expediente Administrativo N° 00005-
2016/GOB.REG.HVCA/ STPAD, que consta en ciento veinticinco (125) folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del titulo IV,
sobre Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién; el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orginica de Gobiernos Regionales, que sefiala:
“Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho priblico, con antonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su compelencia, constituyendo, para su administracion econdmica y financiera, un
Pliego Presupuestal”,

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil, sefiala que, a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente Ley, son de aplicacién
inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 728, sobre el
Titulo V, referido al Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador se aplica una vez que entren en
vigencia las normas reglamentarias de dichas materas;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo correspondiente al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el
literal ) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del
presente Reglamento denominada “Normas Comunes a todos los Regimenes y Entidades”, entendiéndose
que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento
General (previstos en el libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo
cual es de aplicacién comun a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L. 728 y D.L. 1057),
concordante con el punto 4.1. que sefiala lo siguiente: “La presente  Directiva desarrolla las reglas
procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos
los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y en
la Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el Articulo 90 del Reglamento™; y el punto 6.3 sefiala
lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de
dicha fecha, se regirin por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en
la Ley N° 30057 y su Reglamento” de la Directiva N° 002-2015-SERVIR / GPGSC-Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi, en el presente caso los
hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014;

Que, en la presente investigacién sobre presunta falta de caricter disciplinario
por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, por parte de los servidores
civiles: ULISES VIDAL CUBA ZAMUDIO, y en su calidad de Miembro del Comité de Proceso de Seleccion CAS
N° 07-2015/ GOB.REG.HVCA/ CE-CAS-Tercera Convocatoria por el Comité Especial de Seleccion de Personal de la
Gerencia Sub Regional de Angaraes Huancavelica, (Gerente Sub Regional de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes) a/ momento de la comision de los hechos; ROLANDO RONCEROS HUANA CHIN, en su calidad de
Presidente del Comité de Proceso de Seleccion CAS N° 07-2015/GOB.REG.H VCA/CE-CAS-Tercera Convocatoria
por el Comité Especial de Selecciin de Personal de la Gerencia Sub Regional de Angaraes Huancavelica, (Jefe de la Oficina de
Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional de Angaraes Huancavelica, y al momento de la comisiin de los hechos; y,
WALTER TAIPE SARMIENTO, en su calidad de Primer Miembro del Comité de Proceso de Seleccion CAS N°
07-2015/GOB.REG.HV'CA/ CE-CAS-Tercera Convocatoria por el Comité Especial de Seleccion de Personal de la
Gerencia Sub Regional de Angaraes Huancavelica, al momento de la comision de los bechos; lo cual ha sido sustentado
mediante el Informe de Precalificacién N° 0106-2017-GOB-REG.HV CA/STPAD-MMCH-recrdc, de fecha
06 de diciembre del 2017, emitido por la Secretaria Técnica, como ()rgano de Apoyo del (PAD) del
Gobierno Regional de Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento Administrativo;
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siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron a partir del 14 de setiembre del 2014; por lo que, se
deberd aplicar las reglas sustantivas y procedimentales, previstas en la Ley N° 30057, su Reglamento
Decreto Suptemo N° 040-2014-PCM y Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC de la Ley del
Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, mmediante el Memorando N° 1509-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-
OGR de fecha 13 de noviembre del 2017 la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
hace de conocimiento de las presuntas faltas disciplinarias contenidas en el EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO N° 05-2016/GOBREG.HVCA/ STPAD, denominado IRREGULARIDADES
PROCEDIMENTALES EN EL PROCESO DE SELECCION CAS N° 07-
2015/ GOB.REG.HVCA/CE-CAS-TERCERA CONVOCATORIA POR EL COMITE ESPECIAL DE
SELECCION DE PERSONAL DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES
HUANCAVELICA, en cuyo caso se encuentran presuntamente involucrados los servidores civiles:
ULISES VIDAL CUBA ZAMUDIO, Gerente Sub Regional de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, y
Miembro del comité de seleccién referido, al momento de la comisién de los hechos, WALTER TAIPE
SARMIENTO, Primer miembro del comité de seleccién y ROLANDO RONCEROS HUANACHIN,
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, y Presidente del comité
de seleccién, al momento de la comisién de los hechos; sedalindose, que los procesados
presuntamente habrian participado de manera individua y a Ia vez conjunta en el momento de la
comision de los hechos materia de Investigacion; en consecuencia, en el presente caso todos ellos,

deberdn ser procesados conjuntamente, bajo la institucion juridica del Concurso de Infractores establecido en el

Art.13°numeral 13.2 Concurso de Infractores, de la directival de la Ley del Servicio Civil, que precisa en el

segundo pdrrafo: ‘Si los presuntos infractores pertenecieran a distintas unidades orgdnicas o de distintos niveles jerdrguicos y

correspondisse gue el instructor sea el jefz inmediato, es competente la autoridad de mavor nivel erdrguico’(1);

Que, respecto a los presuntos infractores involucrados en la presente
investigacién de caricter administrativo, debe fniciarse procedimiento administrativo disciplinario con
Ia finalidad de determinar la existencia o no de Ia responsabilidad administrativa en el presente
caso, en mérito a lo establecido en el Articulo 93° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil; Art. 106° de
su Reglamento, y concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de
fecha 20 de marzo del 2015; asimismo, a ello, en el presente procedimiento cuenta con los
antecedentes y medios probatorios suficientes para el inicio del PAD, el mismo que se acredita y se
detalla a continuacién:
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Que, en el caso tiene como precedente documentario, la autorizacién contenida
en el Memo N° 1509-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH del 13 de noviembre del 201 7, emergente de
la Direccién de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, en calidad de
autoridad competente, a favor de la Secretaria Técnica del Proceso Administrativo Disciplinario y
Sancionador, para que inicie la pre calificacién del reporte;

( Que, conforme se tiene del Oficio N° 551-2015/GOB.REG.HVCA/OCI del
' 02\de setiembre del 2015 el Jefe de la Oficina de Control Institucional, pone en conocimiento al
Gobernador Regional de Huancavelica, la Hoja de Evaluacién N° 28-2015/GOB.REG.HVCA/OCI
tespecto de presuntas irregularidades en el Proceso de Seleccién CAS N° 7-2015/GOB.REG.HVCA /CE-
CAS Tercera Convocatoria-ITE A-2 Jefe de Logistica; documento remitido a la Gerencia General Regional
por Memorando N° 751-2015/GOB.REG.HVCA/GR del 11 de setiembre del 2015 quien remite a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario para que cumpla con sus funciones;

Que, mediante la Carta N° 7-2015-WLR de 13 de Julio de 2015, el denunciante
Wilfredo Leyva Rojas interpone queja y solicita se investigue las irregularidades en el “Proceso de Seleccién
CAS N° 7-2015/GOB.REG.HVCA/CE-CAS.-Tercera Convocatoria-ftem A-2”, respecto al especialista

! Directiva N° 02-2015-SER VIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.
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administrativo Jefe de Logistica. Con Resolucién Gerencial Sub Regional N° 155-GOBREG-HVCA-
GSRAng. de 1 de julio de 2015, suscrito por el Arq. Ulises Vidal Cuba Zamudio, se reconformé al Comité
Especial encargado de llevar a cabo el proceso de seleccién antes mencionado en la Sub Gerencia de
Angaraes, Departamento de Huancavelica, en adelante proceso de seleccidn; el cual estuvo conformado por
los sefiores Rolando Ronceros Huanachin Presidente, Miguel Huarcaya Barbaran Miembro, Walter Taype
Sarmiento Miembro, Santiago Rupay Huamani Presidente suplente, Juan Huamani Espinoza Miembro
suplente y Ulises Vidal Cuba Zamudio Miembro suplente;

Que, el 24 de marzo del 2015, la Sub Gerencia de Angaraes, en adelante la
Entidad, convocé el Proceso CAS N° 7-2015/GOB.REG.HV CA/CE-CAS.-Tercera convocatoria - Item
A-2", respecto a la Contratacién Administrativa de Servicios del Jefe de Logistica. La designacién del
comité del proceso de seleccién CAS se materalizé con Resolucién Gerencial Subregional N° 155-
GOB.REG-HVCA-GSRAng de 1 de Julio de 2015, suscrita por el Arquitecto Ulises Cuba Zamudio, la que
lo comprendié como miembro suplente, quien suscribi6 el acta de apertura de sobres de la evaluacién
curricular, acta de entrevista de personal y el resultado final de los ganadores al proceso en mencién. Sin
embargo, con Memorandum N° 523-2015-GOB.REG.HV CA/GSRA/G de 10 de julio de 2015 el
Arquitecto Ulises Cuba Zamudio autoriza la salida del Ing. Walter Taipe Sarmiento (miembro titular del
proceso de seleccidn) cuyo documento indica: E/ motivo de la Ppresente es para comunicarle, que usted el dia 10 de
Jnlio del presente ario deberd trasladarse al Anexo de Lircayccasa, con la finalidad de realizar una visita inopinada a la obra
de (...) dicho memorando se tramité recién el 22 de julio del 2015, conforme se evidencia en el Sistema de
Gestién Documentaria (SISGEDO) con el asunto: autorizacién de salida (regularizacién); asi como se
halla en la tatjeta de asistencia que “peste servidor asistié a la institucién el 10 de julio del 2015, quien

s presuntamente se encontraba de comisidn;

Que, por el hecho mencionado el sefior Ulises Cuba Zamudio, Gerente Sub

Regional de Angaraes, conformé el comité y participé posteriormente en la evaluacién y calificacién,

controlando y formando parte de los procesos derivados del mismo, evidenciindose la falta de

g independencia o imparcialidad, todo lo cual potencié la posibilidad de beneficiar directa o indirectamente,

= indebida e indistintamex}te a los ganadores del proceso CAS N° 7-2015/GOB.REG.HV CA/CE-CAS.-

=§ Tetcera convocatoria - Item A-2", especialista administrativo Jefe de Logistica, asi como en su afin de

continuar formando parte del proceso, autoriz6 la salida del miembro titular y formar parte del comité del

proceso de seleccibn, quien con su actuar presenté intereses combinados, al intentar tomar decisiones en el

comité de seleccién, siendo juez y parte, denotindose el incumplimiento de los deberes y labores éticas de
maximo representante de la Gerencia Sub Regional de Angaraes;
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Que, asimismo, se sefiala en el informe que existia la obligacién del comité de
publicar los resultados de las evaluaciones, hecho que no sucedi6 en el presente proceso de seleccién,
.. \ obviando lo dispuesto en el Principio de Transparencia y Publicidad, y en conformidad con el numeral 3 del
™\ articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N.O 1057, se sefiala también que en la etapa de la

. ealificacién de formacién académica, conocimientos especializados y experiencia laboral, hacen una suma de
0 puntos, excediendo el puntaje total en evaluacién curricular (60), vulnerando de ésta manera los calculos
/ régles para la asignacién de puntaje a los postulantes, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

EVA\UACIONES PUNTAJE CALIFICACION
\
EVALUACION CURRICULAR 60 PUNTOS
Formacién Académica:
03
Estudios de maestria
12

Titulo profesional, colegiado y con habilidad vigente (legalizado)

10

Formacién profesional
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Conocimientos Especializados

Diplomados y/o especializaciones en el area 2.5 puntos por diplomado 05
Eventos y cursos de capacitacion de su profesion - 01 punto por
certificado de 08 horas como minimo 06

Capacitaciones en temas afines al cargo que postula - 01 punto por
capacitacién de 08 horas como minimo. 04

[Expedencia Laboral en materia de la convocatoria

" Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, miximo 5 afios 30

Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 60

Que, con relacién a la norma juridica vulnerada, en el punto 6.3 del numeral 6)
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, sefiala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se reeirin por las normas
rocedimentales i imen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 v su
Reglamento”. Asimismo se debe de sefialar que el Libro IT del Reglamento de la Ley N° 30057, respecto a
las obligaciones no ha entrado en vigencia el mismo que solo es aplicable a los servidores del régimen de la
Ley N° 30057; por lo que, se debera de aplicar las obligaciones correspondientes al régimen laboral de los
procesados que se encuentren inmersos en el Decreto Legislativo N°® 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y D.S. N°® 005-90-PCM, con respecto a las faltas y
sanciones es de aplicacién lo previsto en la Ley N° 30057; en consecuencia a ello, los siguientes
procesados habrian transgredido los dispositivos:

» DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Articulo 1.- Finalidad La presente norma regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los
principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracién pablica.
> DECRETO SUPREMO N° 075-2008-PCM (El Peruano: 25-11-2008) Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

» LEY N° 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL. Articulo
IV, Numeral 1.5. del Titulo Preliminar; Articulo 95° Régimen de los Organa.r Colegiados. Se sujetan a las
disposiciones del presente apartado, el funcionamiento interno de los drganos colegiados, permanentes o temporales de
las entidades (...) Articulo 100 Numeral 100.2 Los miembros del drgano colegiado que excpresen votacion distinta
a la mayoria deben hacer constar en acta su posicion 'y los motivos que la justifiquen. El Secretario hard constar este
voto en el acta junto con la decision adoptada.

» DIRECTIVA N° 005-2012/GOB. REG. HVCA/ ORA-ODH/GRPPYAT-SGDLEL
Aprobada por Resolucién Gerencial General Regional N° 637-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR del 26 de junio del 2012 Normas y Procedimientos para la
contratacién de personal bajo el régimen laboral especial de Contratacién Administrativa
de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 en el Gobierno Regional de Huancavelica. B.
Conformacién de Comisién de Evaluacién de Concurso para la Contratacién de Personal Bajo el
RLECAS que sefiala: b.1. ‘Una veg recepeionado el expediente de aprobacion de Contratacion de Personal por
e/ Régimen L aboral Especial, el Director de la Oficina de Desarrollo Humano /0 quien haga sus veces en las
unidades ejecutoras, presentard el informe a la Gerencia General Regional y/o Gerencia Sub Regional, segin
corresponda, sokicitando la Conformacion de la Comision de Evaluacion de Concurso de personal bajo el Régimen
Laboral Especial, mediante acto resolutivo, teniendo como referencia el informe técnico de la dependencia y/o drea
HUSHArIA, (YA comision estard integrada de la siguiente manera: -Director de la oficina de Desarrollo Humano, qiten
lo presidird como responsable de los contratos administrativo de servicio. — Gerente Regional, Director Regional, Sub
Gerente, Directores, segiin corresponda de la dependencia y/ o drea usnaria que actuara como miembro. —Director de
Asesoria Juridica que actward como miembro. —Un representante de la Oftcina de Control Institucional que actuari
como veedor. F.- Publicacién de los resultados preliminares. “La womisiin publicard los resultados
preliminares, en los mismos medios de la convocatoria y en la Jecha establecida en el cronggrama, para cuyo efecto
utilizard los formatos sefialados en el anexo 8. “ G.- Publicacién del resultado final. ‘Ia comisiin
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publicard el resultads final del proceso, en los mismos medios de la convocatoria Y en la fecha establecida en la
convocatoria, para cuyo efecto utilizard el formato del anexo 9.”

> ORDENANZA REGIONAL N° 264-GOB.REG.HVCA/CR DEL 20/02/2014
APRUEBAN EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARES HUANCAVELICA 2014-2015 sobre:
Numeral 3. 14 y 16 que sefialan: Numeral 3. “Ejecutar y supervisar la aplicaciin de las normas técnicas y
administrativas  emitidas  por los organismos de nivel nacional y regional.” “Numeral 14. Designar
representantes del Gobierno Regional dentro de su jurisdiccion que fueran necesarios ante cualguier comision (...)
Numeral 16. “Evaluar y supervisar los actos administratives de sus drganos dependientes.” Anexo 1.
Estructura Orginica de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

Que, el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-201 5-SERVIR/GPGSC-
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala lo
siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha, se regirin por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la
Ley N° 30057 y su Reglamento”. En consecuencia, se colige que los hechos se cometieron a partir del 14 de
setiembre del 2014; por lo que, se deber4 aplicar las reglas sustantivas y procedimentales en el presente caso,
conforme a los fundamentos de hecho y a los dispositivos sefialados lineas arriba. Por ende, los referidos
procesados, habrian incumplido con sus obligaciones establecidas en los siguientes dispositivos:

» Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Articulo 21° Obligaciones,
son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico y d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desempefio.

» Decreto Supremo N° 005-90-PCM, del Reglamento de la Carrera Administrativa, de la
obligaciones donde sefiala: Articulo 126°, “Todo funcionario o servidor de la Administracién
publica, cualquiera fuera su condicién, est4 sujeto a la obligaciones determinadas por Ley y el
presente Reglamento™;  Articulo 129° “Los funcionarios y servidores deberin actuar con
cotreccién y justeza al realizar los actos administrativos que les correspondan, cautelando la
seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo su directiva responsabilidad”.

REGIONAL DE
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En consecuencia a ello; y, estando de los fundamentos expuestos, Ja conducta
tipica de los procesados se encontraria tipificada como faltas de caricter disciplinatio, en el
dispositivo siguiente:

»> El Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que estable: Son faltas de caricter
disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con
destitucién, previo proceso administrativo: d) “La negligencia en el desempefio de las
funciones”.
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Que, en aplicacién estricta del Articulo 93° de la Ley N° 30057 - Ley del
7TV [ iServicio Civil y el Art. 106° de su Reglamento, que regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario
/ Sancionador, a la cual debe cedirse la presente investigacidn, con la finalidad de determinar la existencia
S 7 0 no de Ia responsabilidad administrativa, concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13° de la

4 *. Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
' 2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del 2015, conforme a los fundamentos facticos antes desctitos, se
ha identificado los documentos que evidencian el indicio de los hechos irregulares acaecidos, siendo los
siguientes: Estando al Memorando N° 1509-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGR de fecha 13 de
noviembre del 2017 la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, faculta a la
Secretaria Técnica del Proceso Administrativo Disciplinario el inicio de la investigacién corriente a folios
107. Mediante la Hoja de Evaluacién N° 28-2015/GOB.REG.HVCA/OCI del 02 de setiembre del
2015, la Oficina de Control Institucional identifica las presuntas irregularidades acontecidas en el Proceso
de Seleccién CAS N° 7-2015/GOBREG.HV CA/CE-CAS Tercera Convocatoria-ITE A-2. Bajo la
presentacion de la Carta N° 7-2015-WLR de 13 de Julio de 2015, accionada por el denunciante Wilfredo
Leyva Rojas, participante en el concurso de contratacién CAS, por lo cual éste interpone queja y solicita se
investigue las irregularidades en el “Proceso de Seleccién CAS N° 7-2015/GOB.REG.HV CA/CE-CAS.-
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Tetcera Convocatoria-Item A-2”, respecto al especialista administrativo “Jefe de Logistica”, como
participante supuestamente agraviado de dicho concurso, bajo sindicaciones de: i) irregularidades en la
calificacién de su evaluacién curricular, en cuanto 2 la asignacién de puntaje de 52.20 puntos de un total de
60 puntos, debiendo haberle correspondido segtin su criterio 57 puntos, hecho que considera ha sido solo
para favorecer al participante Alfredo Arango Llactahuaman; sustenta que en la entrevista personal le
asignan solo 27 puntos de los 40 puntos, asignandole al sefior Arango 36 puntos, en una entrevista
subjetiva bajo sus propios criterios de evaluacién, con preguntas simples y generales poco relacionadas con
la contratacién, puntualizando que fue nuevamente para favorecer al sefior Arango; y ii) sefiala en su queja
el hecho de que el sefior Ulises Cuba Zamudio en su condicién de miembro suplente de la comisién
evaluadora asumié la funcién de evaluacién en lugar del miembro titular Walter Taype Sarmiento, cuando
este sefior se encontraba dentro de la institucién, sefialando que el sefior gerente sub regional actué como
juez y parte, considerando que asi evidencio claramente el objetivo de influir en las decisiones de la
comisién evaluadora como méxima autoridad cuando le competia la fiscalizacién y supervisién del proceso
de seleccién y resolver observaciones o apelaciones propias del proceso, documento con el cual se
evidencia que el proceso fue observado por la oficina de Control Institucional a razén de la existencia de
dicha queja, que corre a folios 12. Con Resolucién Gerencial Sub Regional N° 155-GOB.REG-
HVCA-GSRAng. de 1 de julio de 2015, suscrito por el Arq. Ulises Vidal Cuba Zamudio, se reconformé el
Comité Especial encargado de llevar a cabo el proceso de seleccién antes mencionado, con el que en efecto
se evidencia que el gerente sub regional fue parte del colegiado, corriente a folios 63. Respecto de las
conclusiones a las que arrib6 el Organo de Control Institucional en merito a la revisién del proceso en si y
de la carta del denunciante, en la segunda conclusién, se sefiala que el sefior Ulises Cuba Zamudio, se
designa en el comité de seleccién como miembro suplente, lo cual es cierto en parte dado que en los vistos
como instrumentos que son parte de la elaboracién de la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 155-
GOB.REG-HVCA-GSRAng. de 1 de julio de 2015 solo media el Informe N° 155-2015/GOB.REG-
HVCA/GSRAng/SGA del 23 de junio del 2015 emitido por el Administrador Miguel Huarcaya
Barbaran, documento correspondiente a la reconformacién de la comisién evaluadora para la contratacién
administrativa de servicios, y no se halla el informe del jefe de recursos humanos quien es el que propone
que plazas de servidores ocupan la conformacién (sin nombres propios) en merito a lo cual el gerente sub
regional debi6 de proponer los nombres de los miembros, sin proponerse el mismo no solo por una
cuestién ética sino de funcionamiento seglin las normas de la materia, ya que con esta actuacién no solo
desconocié el Principio de Imparcialidad sefialada en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General articulo IV, Numeral 1.5. del Titulo Preliminar, que rige la conducta de una
autoridad administrativa para garantizar la atencién al interés general, sino que vulnerd sus obligaciones que
debia de cumplir en ese acto de contratacién frente al personal a su cargo, normas que se hallan contenidas
en el Reglamento de Otganizacién y Funciones de la Gerencia Sub Regional de Angaraes,
probada con Ordenanza Regional N° 264-GOB.REG-HVCA/CR del 20/02/2014 que sefiala en el
\Numeral 3. “Ejecutar y supervisar la aplicaciin de las normas téonizas ) administrativas emitidas por los organismos de
| \ "\ivel nacional y regional.” “Numeral 14. Designar representantes del Gobierno Regional dentro de su Jurisdiccion que
(g I ﬁt an. necesarios  ante cualguser comision (...) Numeral 16. “Evaluar ) Supervisar los actos administrativos de sus
R 5 //0rgdnos dependientes”; desconociendo sus funciones al no conocer las normas, ni aplicarlas con lo cual habia
incuyrido no solo en abuso de autoridad, sino en prevaricacién. Volviendo al Informe IN° 155-
I 2015 GOB.REG-HVCA/GSRAng/SGA del 23 de junio del 2015 emitido por el Administrador Miguel
\ Huarcaya Barbaran, documento que en su calidad de Sub gerente de Administracién entregb para ser parte
de los vistos en la emisién de la resolucién de reconformacién del comité de contratacién, que sefialado en

la resolucién, corre a folios 63, bajo cuyo documento se halla la intromisién del sefior administrador, con la

entrega de dicho informe como parte de la documentacién para emitir una resolucién de reconformacién

del comité errénea y abusiva, puesto que ni el gerente, ni el administrador han observado lo dispuesto en la

Directiva N° 005-2012/GOB. REG. HVCA/ORA-ODH/GRPPYAT-SGDLEL Aprobada por
Resolucién Gerencial General Regional N° 637-2012/ GOB.REG.HVCA/GGR del 26 de junio del

2012 Normas y Procedimientos para la contratacién de personal bajo el régimen laboral especial

de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 en el Gobierno

Regional de Huancavelica, que sefiala en el Literal B. Conformacién de Comisién de Evaluacién de

Concurso para la Contratacién de Personal Bajo el RLECAS: b.l. “Una ng recepcionado el expediente de

aprobacién de Contratacion de Personal por el Régimen Laboral Especial, el Director de la Oficina de Desarrollo
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Humano y/o quien haga sus veces en las unidades ¢jecutoras, presentari el informe a Ia Gerencia General Regional
y/o Gerencia Sub Regional, segin corresponda,  solicitando la Conformacién de Ia Comision de
Evaluacion de Concurso de Personal bajo el Régimen 1 aboral Especial, mediante acto resolutivo, teniendo
como referencia el informe técnico de lz dependencia y/ o drea usuaria, c4ya comision estard Integrada de la
siguiente manera: -Director de la Oficina de Desarrollo Humano, quien lo presidiri como responsable de los contratos
administrativo de servicio. — Gerente Regional, Director Regional, Sub Gerente, Directores, segiin corresponda de la
dependencia y/o drea usuaria ge actuara como miembro. —Director de Asesoréa Juridica que actuard como miembro.
—Un representante de la Ofecina de Control Institucional qde actuard como veedor; en consecuencia, el comité estuvo
integrado validamente por el jefe de recursos humanos, por el jefe o director de la dependencia “usuaria” es
decir la oficina de administracién requiriendo la contratacién del jefe de logistica, el segundo miembro debié
ser de acuerdo a la norma el “director de la oficina sub regional de asesoria juridica” que si existe y que se
halla sefialada en el Anexo 1. Organigrama Estructural de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, contenido
en la Ordenanza Regional N° 264-GOB.REG-HVCA/ CR, habiendo obviado incluso la presencia del
representante de la oficina de control institucional como veedor, la norma no sefiala que conforme comité
el titular por cuanto no esti normado, ni ha sido el 4rea usuaria, por tanto, no era pertinente que el gerente
sub regional se designase asimismo; y para el caso de los “suplentes”, de acuerdo al personal que forma
parte de la estructura orginica, debieron de asumir los jefes de las Oficinas Sub Regionales de Estudios,
Supervisién-Liquidacién y Planeamiento-Presupuesto de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, y de
ninguna manera el gerente, siendo responsabilidad de observar la normativa procedimental no solo por el
mismo gerente, sino por parte del jefe de recursos humanos y los funcionarios quienes visaron el acto
resolutivo de conformacién nulo para ese entonces por vicios evidentes desde un punto de vista
procedimental, en estricto cumplimiento de sus funciones y obligacién de observar las normas de la materia.
Del  documento  denominado  Contratacién Administrativa de  Servicios N°  003-
2015/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS Concurso de Méritos para la Contratacién Administrativa de
Servicios Profesionales Técnicos para la Gerencia Sub Regional de Angaraes-Gobierno Regional
de Huancavelica, que no es otro documento que las bases para el proceso de concurso, la misma que fue
visada por los miembros del comité sin advertir que fue elaborada bajo error en el Capitulo IV Criterio y
Factores de Evaluacién en el cuadro aplicable para el Item A-1, A-2, A-3, A-4 y A-5 cuyo puntaje de la
evaluacién curricular suma 60 puntos, pero revisados pero que sumados los puntajes de formacién
académica, conocimientos especializados y experiencia laboral la suma llega a 70 puntos, el que al haber sido
mal consignado o mal redactado, debié de revisarse por el comisionado de manera responsable antes de su
publicacién, ya que dicho error habria generado desde el inicio la nulidad del acto en si, pero por el paso del
tiempo y la atencién tardia de la denuncia, dicha nulidad perdi6 su tramitacién por efectos de agotamiento
del acto en si, es decir porque dicho contrato fenecié en octubre del 2015, resultando que dicho error afectd
la transparencia del proceso en si, siendo presuntamente responsables del hecho en si todos los miembros
del comité de evaluacién, de manera solidaria por ser un colegiado que tuvo participacién en la emisién de
sas bases al momento de su visacién, documento que corre a folios 88. En el Informe N° 368-
15/GOB.REG-HVCA-GSRA/SGA/ ADR-RhR, efectuado por el sedor Rolando Ronceros
» achin, Jefe de la Oficina de Desarrollo Humano, al momento de la comisién de los hechos, este
\~) sefiala que sobre la queja y la pretendida nulidad del acto, no hay asidero legal ya que considera que a la luz
1=l de la normativa se ha desarrollado a cabalidad, debiendo de archivarse la peticién de nulidad; asi como
sefiala que la participacién del sefior Ulises Vidal Cuba Zamudio como miembro suplente en el proceso fue
a mérito de resolucién ante la ausencia del miembro titular, hecho ajustado a la formalidad, negando el
contenido de la Hoja de Evaluacién N° 28-2015/GOB.REG.HV CA/OCI que solo ha malinterpretado la
secuencia de los hechos, documento con el cual se evidencia claramente la manifiesta intencion desde el
inicio de participar en dicho acto por parte del gerente, sin que el sefior jefe de recursos humanos, aportara
su advertencia al gerente, de que no podia ser parte integrante del comité de evaluacion, por estar normado
quienes en realidad debfan de conformar colegiado evaluador, resultando validos los hechos y no
respondiendo sobre los errores advertidos, documento que corre a folios 23. Bajo el Memorando N°
0523-2015/GOB.REG.HVCA/GSRAng/G del 10 de julio del 2015, dirigido  al sefior Walter Taipe
Sarmiento, Sub Gerente de Infraestructura, y miembro titular del comité, para que realice una visita
inopinada en la localidad de Lircayccasa en una obra, a sabiendas que era miembro titular del concurso del
mismo dia, entregado y recepcionado el mismo dfa por el sefior Taipe, y bajo el contenido de la tarjeta de
Asistencia de la primera quincena de julio del 2015 que corre a folios 43, se aprecia que el referido
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comisionado marca su ingreso a las ocho de la mafiana, su salida a las trece y minutos (ilegible), marca su
retorno a las catorce horas y diez minutos y su salida final a las dieciocho horas y minutos (ilegible), con lo
que se acredita que si estaba en la institucién a lo largo del dia, y que como sefiala en su Informe N° 368-
2015/GOB.REG-HVCA-GSRA/ SGA/ADR-RhR, el sefior Rolando Ronceros Huanachin, Jefe de la
Oficina de Desarrollo, ya no se le pudo incorporar al acto que estaba en pleno desarrollo, manifestindose
tal hecho como evidente decisién del gerente de participar en el proceso de contratacién, ya que dicha
comisién de manera forzada lo regulariza con el mencionado memorando, el mismo que lleva el sello del 10
de julio del 2015, pero que recién en fecha 22 de julio es registrado, documento de folios 42, salida que
habiendo sido presuntamente por unas horas solo debié ser con papeleta de salida y no con memorando,
hecho con el que claramente se puede advertir la disposicién a acomodar la participacién del gerente sub
regional, a lo cual se adiciona el Memorando N° 0518-2015/GOB.REG.HVCA/ GSRAng/G del 08 de
julio del 2015, dirigido al sefior Juan Huamani Espinoza Jefe de la Oficina de Supervisién y Liquidacién de
Obras, para que viaje 2 Huancayo a exigir la reparacién del vehiculo institucional, exactamente para el dia
10 de julio del 2015, sin tener en cuenta como gerente que siendo miembro del comité bajo acto resolutivo
su participacién debié de ser estricta en dicho acto, en relacién 2 la relevancia que tenia su comisién de
servicios, materializado en documentos, sin ninguna apreciacién subjetiva, pues las acciones que ambos
miembros del comité evaluador debfan de cumplir eran irrelevantes para la magnitud que ostentaba la fecha
tnica del proceso de concurso, documento que aparece a folios 54;

Que, también se sefiala en las conclusiones que no se atendié al Principio de
Transparencia contenido en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 sobre la publicacién de
los resultados de las evaluaciones, no habiendo sucedido ello en el presente proceso de seleccién. Al
respecto, estando a lo dispuesto por la DIRECTIVA N° 005-2012/GOB. REG. HVCA/ORA-
ODH/GRPPYAT-SGDLEL Aprobada por Resolicién Gerencial General Regional N° 637-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR del 26 de junio del 2012 Normas y Procedimientos para la Contratacién de
Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057 en el Gobierno Regional de Huancavelica, sefiala en su numeral F.- Publicacién de
los resultados preliminares. “Ia comision publicard los resultados preliminares, en s mismos medios de la
convocatoria y en la fecha establecida en el cronograma, para cnyo efecto utilizard los formatos sefialados en el anexo 8. “G.-
Publicacién del resultado final. ‘14 comisién publicard el resultado final del proceso, en los mismos medios de la
convocatoria y en la fecha establecida en la convocatoria, para cayo efecto utilizard el formato del anexo 9.” Ahora bien,
segun las bases para la Contratacién Administrativa de Servicios N° 003-2016/ GOB.REG-HVCA/GSRA-
CAS del Concurso de Méritos para la Contratacién Administrativa de Servicios de Profesionales, Técnicos
para la Gerencia Sub Regional de Angaraes en el Capitulo II que corre a folios 71, sefiala Cronograma de
Etapa de Seleccién que la Publicacién de Resultados de la Evaluacién Curricular seria en el Portal Web del
Gobierno Regional y/o en lugar visible de acceso publico, por lo que habiéndose publicado en una especie
de panel de la gerencia sub regional, se ha dado cumplimiento a las bases ya que es claro el texto al sefialar
que las publicaciones sern en el portal “y” en otros medios “0” en otros medios, pues los conectores “y”
“0” van juntos para poder optar por cualquiera de los dos, quedando en una situacién de inclusién por la
“Y” o de exclusién de la “O” por tanto, habiéndose publicado en su panel se optd por la exclusién entre el
portal web “o0” algiin otro medio (eligiendo panel), en consecuencia si se efectu6 las dos publicaciones, por
lo que no existe omisién alguna en este extremo;

Que, respecto de la observacién sobre el quantum de la calificacién de
formacién académica, conocimientos especializados y experiencia laboral, que se sefiala en las bases,
evidenciado en el cuadro que hacen una suma de 70 puntos, excediendo el puntaje total en evaluacién
curricular (60 puntos), en efecto se ha hallado dicho error material, que en ningin momento fue corregido,
llegando 2 visarse las bases del proceso por el pleno del colegiado, permitiendo que sea piiblica y de uso de
los participantes dicha informacién  habiéndose vulnerando efectivamente la informacién sobre los
calculos reales para la asignacién de puntaje a los postulantes. Debe de tenerse en cuenta que segin las
definiciones de la Real Academia Espafiola, sefiala que la visacién es examinar un documento, es dar una
autoridad, validez a un documento; para el caso materia de anilisis, se tiene el hecho de que el comité es en
este caso la autoridad que al revisar y visar las bases del concurso que nos ocupa, ha dado su conformidad al
contenido del mismo con las rubricas que aparecen en dicho documento de folios 64 sin percatarse de que
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el puntaje de 70 puntos no era la sumatoria correcta de los items calificados sino era el méximo de 60
puntos, con lo cual se ha generado una deficiente informacién al participante, debiendo de haberse
corregido, ya que incluso en ningiin momento del descargo previo se ha ofrecido FE DE ERRATAS que
evidencien que se ha corregido errores materiales o de tipéo en tiempo oportuno, por lo que siendo las
bases, el instrumento para realizar con ella diligencias posteriores debieron de percatarse a tiempo,
resultando asi que la visacién fue un acuerdo plural, sin ninguna expresién en contrario de los tres
miembros, por tanto la responsabilidad siendo solidaria, cada uno conlleva responsabilidad en su accionar
negligente;
Que, respecto de la queja interpuesta por el ciudadano participante del
PROCESO DE SELECCION CAS N° 07-2015/ GOB.REG.HVCA/CE-CAS-TERCERA
CONVOCATORIA para Jefe de Logistica, don Wilfredo Leyva Rojas, en el extremo que sefiala que no
se le ha otorgado el puntaje que el sefiala de 57 puntos de los 60 fijados, con la tinica finalidad de favorecer
a otro participante, y de haberle luego otorgado solo 27 puntos en la entrevista personal, el quejoso no
acredita su disconformidad con argumentos validos, materializables, solo son apreciaciones subjetivas de
corte personal, debido a la participacién del gerente sub regional, para favorecer a una persona determinada,
por lo que teniendo el comité evaluador una autonomia en sus decisiones, si estas no estuvieran
demostradas que fueron contrarias a norma, se pudo haber identificado el error o la imparcialidad en su
calificacién y respecto de su participacién como miembro del comité, si bien no existe una norma
prohibitiva expresa, si existe normas que condicionan su participacién en determinados actos que son para
supervisar, mas no para decidir por su condicién de titular, hecho que esta siendo materia de juzgamiento
por su identificacién como tal, respecto de lo denunciado por el participante.
Habiendo sido analizadas las diferentes observaciones, con cruce documentario de los hechos re ortados
por la Oficina de Control Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica respecto del proceso de
seleccién de personal CAS para la jefatura de logistica de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, se ha
identificado irregularidades en las que habrian incurrido los responsables de dichas actividades teniéndose
los indicios documentados suficientes y Ia_vulneracion a un conjunto de normas, que acreditarian
Ia presunta responsabilidad administrativa en Ia que habrian incurrido los servidores civiles, por
lo que_se les imputa los siguientes cargos:
> Al servidor civil: ULISES VIDAL CUBA ZAMUDIO, Gerente Sub Regional de la Gerencia Sub
Regional de Angaraes, y en su calidad de Miembro del Comité de Proceso de Seleccién CAS N° 07-
2015/GOB.REG.HVCA /CE-CAS-Tercera Convocatoria por el Comité Especial de Seleccién de
Personal de la Gerencia Sub Regional de Angaraes Huancavelica, al momento de la comisién de los
hechos.
® Por haber emitido la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 155-GOB.REG-HVCA-
GSRAng. de 1 de julio de 2015, con un evidente desconocimiento y contravencion a la
normativa de la mateda respecto del “Proceso de Seleccion CAS N° 7-
2015/GOB.REG.HVCA/CE-CAS.-Tercera Convocatoria-Item A-27, para la contratacién del
especialista administrativo Jefe de Logistica, en la Gerencia Sub Regional de Angaraes
Huancavelica, figurando como miembzro suplente de dicho comité de seleccién, sin haberse
limitado a tener participacién solo en lo que le correspondia conforme a lo normado en la
Directiva N° 005-2012/GOB. REG. HVCA/ORA-ODH/GRPPYAT-SGDLEL
Aprobada por Resolucién Gerencial General Regional Ne° 637-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR del 26 de junio del 2012 Normas y Procedimientos para la
contratacion de personal bajo el régimen laboral especial de Contratacién Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 en el Gobierno Regional de Huancavelica, b.1.
“Una veg, recepcionado el expediente de aprobacion de Contratacion de Personal por el Régimen 1 aboral
Especial, el Director de la Oficina de Desarrollo Humano y/ o quien haga sus veces en las unidades gjecutoras,
presentard el informe a la Gerencia General Regional  y/o Gerencia Sub Regional, segin corresponda,
solicitando la Conformacion de la Comision de Evaluacién de Concurso de personal bajo el Régimen L aboral
Especial, mediante acto resobutivo (...); proponiéndose como miembro suplente en contravencién
a quienes debian de conformar colegiado de acuerdo al organigrama estructural de la gerencia
sub regional; por tanto, el servidor civil, habria inobservado el cumplimiento de sus
obligaciones para dicho acto de contratacién que se limitaban 2 lo que el Reglamento de
Otrganizacién y Funciones de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, aprobada con
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Ordenanza Regional N° 264-GOB.REG-HVCA/CR del 20/02/2014 permite, sefialado
en el Numeral 3. “Ejiecutar y supervisar la aplicacin de las normas técnicas y administrativas emitidas
por los organismos de nivel nacional y regional.” “Numeral 14. Designar representantes del Gobierno
Regional dentro de su jurisdiccion que fueran necesarios ante cualguier comision (...) Numeral 16.
“Evaluary supervisar los actos administrativos de sus drganos dependientes”,
® Por haber forzado materialmente la salida de dos miembros del comité evaluador Walter
Taipe Sarmiento y Juan Huamani Espinoza, para comisiones de servicios irrelevantes e
inesperadas el mismo difa del proceso de concurso, sin sustento valido, con cuyo hecho
asegurd su participacién personalisima en dichos actos como miembro suplente, producto de
una auto designacién, que viciaba todo el proceso, con cuya conducta transgredié el espiritu
del  Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios el cual tiene por objeto garantizar los principios de mérito y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica,
sefialados en los considerandos del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM  que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
® Por haber visado las bases dl PROCESO DE SELECCION CAS N° 07-
2015/ GOB.REG.HVCA/CE-CAS-TERCERA CONVOCATORIA POR EL COMITE
ESPECIAL DE SELECCION DE PERSONAL DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE ANGARAES HUAN CAVELICA, en su calidad de miembro del comité
de seleccién del concurso CAS, con un evidente error material en la suma de los Factores de
Calificacién en los Profesionales, llegando a 70 puntos cuando la suma era de 60 puntos como
maximo considerados en ese ftem, error material desde el cual los actos estaban viciados, sin
fe de erratas que lo superase en ese momento, con una evidente negligencia en la revisién de
dichas bases, con lo que se inobservd lo dispuesto en LEY N° 27444 LEY DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL. Articulo IV, Numeral 1.5. del
Titulo Preliminar; Articulo 95° Régimen de los Organos Colgiados.  Se sujetan a las disposiciones del
presente  apartado, el funcionamiento interno de los drganos colegiados, permanentes o temporales  de las
entidades (...) Articulo 100 Numeral 100.2 Los miembros del drgano colegiado que excpresen votacion
distinta a la mayoria, deben hacer constar en acta su posicion y los motivos que la Justifiquen. E/ Secretario
hard constar este voto en el acta Junto con la decision adoptada resultando que bajo estas tres
sindicaciones, el setvidor civil, habria incurrido en una conducta considerada como falta
disciplinaria.
Al servidor civi: ROLANDO RONCEROS HUANACHIN, Jefe de la Oficina de Desarrollo
Humano de la Gerencia Sub Regional de Angaraes Huancavelica, y en su calidad de Presidente del
Comité de Proceso de Seleccién CAS N° 07-2015/GOB.REG.HVCA/CE-CAS-Tercera
Convocatoria por el Comité Especial de Seleccién de Personal de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes Huancavelica, al momento de la comisién de los hechos.
® Por haber omitido cumplir correctamente sus funciones en el desarrollo del “Proceso de
Seleccién CAS N° 007-2015/GOB.REG.HV! CA/CE-CAS.-Tercera Convocatoria-ftem A-27]
respecto al especialista administrativo Jefe de Logistica, en la Gerencia Sub Regional de
Angaraes Huancavelica, al no haber observado lo dispuesto en la Directiva N° 005-
2012/GOB. REG. HVCA/ORA-ODH/GRPPYAT-SGDLEL Aprobada por Resolucién
Gerencial General Regional N° 637-2012/GOB.REG.HVCA/GGR del 26 de junio del 2012
Normas y Procedimientos para la contratacién de personal bajo el régimen laboral especial
de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 en el Gobierno
Regional de Huancavelica, Literal B. Conformacién de Comisién de Evaluacién de Concurso
para la Contratacién de Personal Bajo el RLECAS: b.l. “Una veg recepeionado el excpediente de
aprobacion de Contratacion de Personal por ¢l Régimen Laboral Especial, ¢l Direcior de la Oficina de
Desarrollo Humano y/ o quien haga sus veces en las unidades gjecutoras, presentard el informe a la (...)
Gerencia Sub Regional, segin corresponda, solicitando la Conformacin de la Comision de Evaluaciin de
Concurso de Personal bajo el Régimen Laboral Especial, mediante acto resolutivo, teniendo como referencia el
informe técnico de la dependencia y/o drea uswaria (...) cuya comision estard integrada de la siguiente
manera: -Director de la Oficina de Desarrollo Humano, quten lo presidird como responsable de los contratos
administrativo de servicio. — Gerente Regional, Director Regional, Sub Gerente, Directores, segiin corresponda
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de la dependencia y/o drea usnaria gue actuara como miembro. —Director de Asesoria Juridica que actuard
como miembro. —Un representante de la Oficina de Control Institucional que actuari como veedor;
permitiendo que el Gerente Sub Regional, haya emitido la Resolucién Gerencial Sub Regional
N°¢ 155-GOB.REG-HV CA-GSRAng. de 1 de julio de 2015, y haya actuado dentro de los
actos, sin arreglo a ley, por inobservancia de ambas partes de lo sefialado en la norma
precedentemente transcrita.
® Por haber desconocido y no haber sugerido la correccién al titular, del acto resolutivo de
reconformacién del comité de seleccién que no fue observado en su calidad de Jefe de
Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Angaraes y Presidente del “Proceso de
Seleccién CAS N° 007-2015/GOB.REG.HVCA /CE-CAS.-Tercera Convocatoria-{tem A-27,
respecto al especialista administrativo Jefe de Logistica, en la Gerencia Sub Regional de
Angaraes Huancavelica, conforme a lo dispuesto en Directiva N° 005-
2012/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH/GRPPYAT-SGDLEL Aprobada por Resolucién
Gerencial General Regional N° 637-2012/ GOB.REG.HV CA/GGR del 26 de junio del 2012
Normas y Procedimientos para la contratacién de personal bajo el régimen laboral especial
de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 en el Gobierno
Regional de Huancavelica, b.1- (...) /z comision estari integrada de la signiente manera: -Director de la
Oficina de Desarrollo Humano, guien lo presidiri como responsable de los contratos administrativo de servicio.
— Gerente Regional, Director Regional, Sub Gerente, Directores, segin corresponda de la dependencia y/ o
drea usuaria que actuara como miembro. —Director de Asesoria Juridica que actuard como miembro. —Un
representante de la Oficina de Control Institucional que actuard como veedor”; omisién y falta de
advertencia que llevé a conformar dicha comisién con el titular, sin que estuviera considerado
segun la norma como permisible su participacién teniendo en cuenta que habia mas personal
habilitado para conformar dicho colegiado, habiendo inaplicado el Anexo 1. Organigrama
Estructural de la Gerencia Sub Regional Angaraes contenida en la Ordenanza Regional N°
264-GOB.REG.HVCA/CR DEL 20/02/2014 que APRUEBA el Reglamento de
Otrganizacién y Funciones de la Gerencia Sub Regional de Angaraes Huancavelica
2014-2015.
® Por haber visado las bases del PROCESO DE SELECCION CAS N° 07-
2015/GOB.REG.HVCA/CE-CAS-TERCERA CONVOCATORIA POR EL COMITE
ESPECIAL DE SELECCION DE PERSONAL DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE ANGARAES HUANCAVELICA, en su calidad de Presidente del
comité de seleccién del concurso CAS, con un evidente error material en la suma de los
Factores de Calificacién en los Profesionales, llegando a 70 puntos cuando la suma era de 60
puntos como méximo considerados en ese Item, error material desde el cual los actos estaban
viciados, sin fe de erratas que lo superase en ese momento, con una evidente negligencia en la
revisién de dichas bases, con lo que se inobservd lo dispuesto en LEY N° 27444 LEY DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL. 4rticuls IV, Numeral 1.5. del
Titulo Preliminar; Articulo 95° Régimen de los Organos Colkegiados.  Se sujetan a las disposiciones del
presente  apartads, el funcionamiento interno de los drganos colegiados, permanentes o temporales de las
entidades (...) Artienlo 100 Numeral 100.2 Los miembros del drgano colegiado que expresen votaciin
distinta a la mayoria, deben hacer constar en acta su posicion ) los motivos que la_justifiguen. El Secretario
hard constar este voto en el acta Junto con la decision adoptada, resultando que bajo estas tres
sindicaciones, el servidor civil, habria incurrido en una conducta considerada como falta
disciplinaria;
> Al servidor civil: WALTER TAIPE SARMIENTO, en su calidad de Primer Miembto del Comité
de Proceso de Seleccién CAS N° 07-2015/GOBREG.HV! CA/CE-CAS-Tercera Convocatoria por
el Comité Especial de Seleccién de Personal de la Gerencia Sub Regional de Angaraes Huancavelica,
al momento de la comisién de los hechos:
® Por haber visado las bases del PROCESO DE SELECCION CAS N° 07-
2015/GOB.REG.HVCA/CE-CAS-TERCERA CONVOCATORIA POR EL COMITE
ESPECIAL DE SELECCION DE PERSONAL DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE ANGARAES HUAN! CAVELICA, en su calidad de miembro del comité

de seleccién del concurso CAS, con un evidente error material en la suma de los Factores de

11




i ~2018/ GOB.REG-HVEA > ORG.INST
izgz;fcaveﬁba, 05 MA' %518

Calificacién en los Profesionales, llegando a 70 puntos cuando la suma era de 60 puntos como
maximo considerados en ese itern, error material desde el cual los actos estaban viciados, sin
fe de erratas que lo Superase en ese momento, con una evidente negligencia en la revisién de
dichas bases, con lo que se inobservd lo dispuesto en LEY N° 27444 LEY DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL. Articulo IV, Numeral 1.5. del
Titulo Preliminar; Articulo 95° Régimen de los érgarm Colgiados.  Se sujetan  a las disposiciones del
presente  apartado, el funcionamiento interno de los drganos colegiados, permanentes o temporales  de las
entidades (...) Articulo 100 Numeral 100.2 Los miembros del drgano colegiado gue expresen votaciin
distinta a la mayoria, deben hacer constar en acta su posicidn y los motivos que la Justifiguen. El Secretario
hard constar este voto en el acta junto con la decision adoptada; resultando que bajo esta
sindicacién, el servidor civil, habria incurrido en una conducta considerada como falta

disciplinaria.

Que, Ia Medida Cautelar, en el presente caso de conformidad con la naturaleza
de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible sancién a imponerse, este Organo Instructor no
considera pertinente disponer Medida Cautelar alguna, no siendo necesario en este extremo aplicarse lo
establecido en el Articulo 96° de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil, reservéndose el derecho de
Invocar,

Que, estando a lo recomendado mediante Informe de Pre Calificacion N° 004-
201S—GOB.REG.HVCA/STPAD-mamch, de fecha 25 de febrero del 2018, emitida por la Secretaria
Técnica del PAD, en calidad de organo de apoyo del procedimiento administrativo disciplinario;

Estando a lo expuesto; y, en uso de las atribuciones conferidas por la
Constitucién Politica del Perti, Ley N° 30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC:
Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, Ley N° 27867: se debe emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ESTABLECER, la acumulacién de los referidos procesados,
bajo la institucién juridica de concurso de infractores, por haber participado conjuntamente en el momento
de la comisién de los hechos materia de investigacién en el presente caso, en mérito a lo dispuesto en el Arz.
13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC-“Régimen
Disciplinatio y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, sefiala “Si /s
presuntos infractores pertenecieran a distintas unidades orgdnicas o de distintos niveles Jerdrquicos y correspondiese que el
instructor se el jefe inmediato, es competente la autoridad de mayor nivel jerdrquico”, para dar inicio al Procedimiento
Administrativo Disciplinatio de manera conjunta a los referidos presuntos infractores.

ARTICULO 2°.- INSTAURAR, Procedimiento Administrativo Disciplinario,

- 1" \por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

»  Servidor civil: ULISES VIDAL CUBA ZAM UDIO, en su calidad de Miembro del Comité de Proceso de
Seleccion CAS N° 07-2015/GOB.REG.H VCA/ CE-CAS-Tercera Convocatoria por el Comité Especial de
Seleccidn de Personal de la Gerencia Sub Regional de Angaraes Huancavelica, (Gerente Sub Regional de la
Gerencia Sub Regional de Angaraes) a/ momento de la comisién de los bechos;

>  Servidor civil. ROLANDO RONCEROS HUANA CHIN, ¢n su calidad de Presidente del Comité de
Proceso de Seleccion CAS N° 07-2015/GOB.REG.H VCA/ CE-CAS-Tercera Convocatoria por el Comité
Especial de Seleccion de Personal de la Gerencia Sub Regional de Angaraes Huancavelsca, (Jefe de la Oficina de
Desarrollo Humano de ln Gerencia Sub Regional de Angaraes Huancavelica, y al momento de la comision de los
hechos; y,

» Servidor civil: WALTER TAIPE SARMIENT O, en su calidad de Primer Miembro del Comité de
Proceso de Seleccion CAS N° 07-2015/GOB.REG.H VCA/ CE-CAS-Tercera Convocatoria por el Comité
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Especial de Seleccion de Personal de la Gerencia Sub Regional de Angaraes Huancavelica, al momento de la
comiision de los hechos;

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente
imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta Administrativa
Disciplinaria, la posible sancién a imponerse, no es necesario aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la
Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, reservindose el derecho del mismo.

ARTICULO 4°.- CONSIDERANDO, que la posible sancién a imponerse
como regla sustantiva de conformidad al Articulo 88° literal b) de la Ley del-Servicio Civil N° 30057, a los
procesados seria:

> Servidor Civil: ULISES VIDAL CUBA ZAMUDIO, Gerente Sub Regional de la Gerencia Sub
Regional de Angaraes, y en su calidad de Miembro del Comité de Proceso de Seleccién CAS N°
07-2015/GOB.REG.HVCA /CE-CAS-Tercera Convocatoria por el. Comité Especial de Selecciéon
de Personal de la Gerencia Sub Regional de Angaraes Huancavelica, al momento de la comisién de
los hechos, SUSPENSION SIN GOCE DE COMPENSACIONES DE SESENTA (60)
DIAS.

> Al servidor civil: ROLANDO RONCEROS HUANACHIN, Jefe de la Oficina de Desarrollo
Humano de la Gerencia Sub Regional de Angaraes Huancavelica, y en su calidad de Miembro del
Comité de Proceso de Seleccién CAS N° 07-2015/GOB.REG.HV CA/CE-CAS-Tercera
Convocatoria por el Comité Especial de Seleccién de Personal de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes Huancavelica, al momento de la comisién de los hechos, SUSPENSION SIN GOCE
DE COMPENSACIONES DE CUARENTA Y CINCO (45)DIAS.

> Al servidor civil: WALTER TAIPE SARMIENTO, en su calidad de Primer Miembro del
Comité de Proceso de Seleccién CAS N° 07-2015/GOB.REG.HV CA/CE-CAS-Tercera
Convocatoria por el Comité Especial de Seleccién de Personal de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes Huancavelica, al momento de la comisién de los hechos, SUSPENSION SIN GOCE
DE COMPENSACIONES DE TREINTA (30) DIAS.

ARTICULO 5°.- PRECISAR que los procesados podrin hacer uso de su
derecho a la defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompaiiando las pruebas que consideren
pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Trimite Documentario de la Entidad, en un
plazo de 05 dias hibiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que ser concedido automaticamente
por el mismo plazo a su sola presentacién, también puede ser representado por un abogado y acceder al
Expediente Administrativo sin restriccién alguna en cualquiera de las etapas del procedimiento
administrativo disciplinario; asimismo, para efectos del presente procedimiento los referidos procesados se
sujetarin a los derechos y obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 6°.- REQUERIR, 2 la Oficina de Gestién de Recursos de la
Gerencia Sub Regional de Angaraes y de la Cede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, los
antecedentes administrativos (sanciones) de los referidos procesados.

ARTICULO 7°- ENCARGAR, 2l Ogano de Apoyo Técnico del PAD,
(Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) la notificacién de la presente
Resolucién a los procesados y demas Organos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ARSI e




